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STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025/26  

Styrelsen för Göteborgs IK har under säsongen haft tiotalet protokollförda möten. Under 

verksamhetsåret har styrelseordförande saknats, vilket har inneburit att arbetet med att 

t.ex. leda möten, representera föreningen hos Göteborgs Ishockeyförbund och vid 

sammankomster och kontakter med andra organisationer, kommunala förvaltningar och i 

andra sammanhang, har fördelats inom styrelsen. Arbetet har fungerat bra. GIK:s A-lag 

spelade i HockeyTvåan Herr Syd A, och placerade sig sedan på en femte plats i 

fortsättningsserien under våren. På ungdomssidan har tre lag kommit till spel under 

säsongen, varav ett tjejlag. Föreningen är en av få klubbar i göteborgsområdet som har en 

tjejverksamhet, vilket också uppmärksammats under säsongen med särskilt stöd från t.ex. 

Frölunda HC. Hockeyskolan för både killar och tjejer, och skridskoskolan, har varit 

uppskattade och lockat många barn – ca 100! Rekreationslaget har tuffat på med omkring 

40 spelare, och där har det tränats två gånger i veckan och spelat seriespel under friare 

former. GIK har som så ofta förr varit medarrangör av GIF U15 Cup och Göteborg Ishockey 

Cup, tillsammans med Göteborgs Ishockeyförbund. Styrelsen för Göteborgs Ishockeyklubb 

riktar ett stort tack till alla medlemmar, föräldrar, sponsorer, ideella volontärer och andra 

som bidragit till att göra det möjligt att bedriva verksamheten. Vi hoppas att vi tillsammans 

och med ännu bredare engagemang kan få en riktigt fin hockeysäsong 2026/27. 

Kviberg, juli 2026  

Therese Henriksson Joakim Zetterström Anders Nydén Hans-Göran Svensson Patric Rydén 

Michael Edh Veronica Weick Christer Johannesson Reine Pettersson 

 

 

Ekonomisk berättelse 
 

Under verksamhetsåret uppgick föreningens totala intäkter till 1 557 199 kronor medan 

kostnaderna uppgick till 1 559 739 kronor. Efter finansiella poster redovisades ett 

överskott om 14 493 kronor. Föreningens egna kapital uppgick vid verksamhetsårets slut 

till 905 535 kronor. 

Styrelsen budgeterade inför verksamhetsåret för ett underskott. Att verksamhetsåret 

istället avslutades med ett överskott beror i stor utsträckning på den generösa gåvan om 

125 000 kronor som föreningen erhöll via Svenska Spel. Bidraget har haft stor betydelse för 

föreningens ekonomi och bidragit till att stärka föreningens ekonomiska ställning. 



 

  



Revisionsberättelse 
Bilaga 1 

  



Ansvarsfrihet 
Förslag till beslut om ansvarsfrihet. 

  



Motioner 
Inga motioner har inkommit. 

  



Verksamhetsplan 
Verksamhetsbeskrivning 2026/27 - Göteborgs IK 

 

1. Inledning 

Göteborgs IK är en ishockeyförening med verksamhet för barn, ungdomar, seniorer och 

motionslag. Vi välkomnar tjejer och killar i åldrarna från 4 år och upp till motionslaget där 

det inte finns någon åldersgräns.  Föreningen har vår bas i Kvibergs ishall i Göteborg. Med 

gemenskap, utveckling och ambition som våra ledstjärnor arbetar vi för att erbjuda en 

inkluderande och inspirerande miljö för alla våra medlemmar. 

 

2. Föreningens vision och värdegrund 

Vision 

Att vara en förening för alla – där hockeyspelare, oavsett ålder, kön eller nivå, kan utvecklas 

och trivas i en positiv miljö. 

Värderingar 

• Gemenskap: Vi bygger en stark lagkänsla där alla känner sig välkomna. 

• Utveckling: Vi uppmuntrar individens och lagets utveckling både på och utanför 

isen. 

• Ambition: Vi ställer upp realistiska och inspirerande mål för att ständigt förbättra 

oss. 

 

3. Organisation 

Styrelsen och ansvarsroller 

Föreningen leds av en styrelse som träffas en gång per månad. Styrelsens ansvar omfattar: 

• Ekonomi och finansiering av verksamheten 

• Istidsplanering 

• Rekrytering av nya barn till hockeyskolan 

• Caféverksamhet 

• Träningsinriktning för våra olika lag 

 



Ansvarsroller i styrelsen: 

• Ordförande 

• Ekonomiansvarig/kassör  

• Fastighetsansvarig  

• Ungdomsansvarig 

• Istidsansvarig 

• Caféansvarig 

• A-lagsansvarig 

• Motionslagsansvarig 

• IT-system ansvarig 

• SoMe-ansvarig  

 

4. Verksamhetens områden 

4.1 Barn och ungdomar 

• Hockeyskolan: För barn från 5 år, både tjejer och killar, som vill lära sig grunderna 

i ishockey. 

• Skridskoskola: En introduktion till skridskoåkning för yngre barn. 

• Ungdomslag: Lag i kategorierna C-pojkar, D-pojkar och tjejer F10 samt F12. Fokus 

ligger på att kombinera utveckling och glädje. 

4.2 Seniorverksamhet 

• A-lag herrar: Tävlingsinriktat lag som representerar föreningen i seniorserien. 

• Motionslag: För spelare/motionärer som vill spela hockey för nöjes skull utan 

tävlingsfokus. 

 

5. Mål för säsongen 2026/27 

Sportsliga mål 

• Bibehålla antalet deltagare i skridsko-/hockeyskolan till +100 st 

• Utveckla nyttjande av vår isyta med att det alltid är minst 30 st spelare på isen 

samtidigt.  



• Fortsätta etablera A-laget i division 2 och förbättra fjolårets resultat.  

Föreningsutveckling 

• Genomföra minst två ”Prova på hockey”-dagar under säsongen. 

• Bibehålla hög närvaro på sociala medier för att nå fler potentiella medlemmar och 

sponsorer. 

• Utveckla ledarträffar med fokus på föreningens värdegrund och långsiktigt lärande 

Ekonomi och finansiering 

• Öka antalet partners/sponsorer till föreningen  

• Skapa fler intäktskanaler i samband med våra arrangemang  

• Identifiera och ansöka om fler bidrag  

 

6. Genomförandeplan 

6.1 Rekrytering och marknadsföring 

• Sätta upp affischer på utvalda ställen för att marknadsföra vår skridsko-

/hockeyskola.  

• Genomföra kampanjen ”bjud med en kompis” i syfte att få fler att prova på  

• Aktivt använda sociala medier så som Instagram för att sprida information om 

föreningens verksamhet och evenemang. 

6.2 Träningsverksamhet 

• Regelbunden utbildning för tränare med fokus på ledarskap, pedagogik och 

säkerhet. 

• Arbeta aktivt med implementeringen av ungdomsverksamhetshetens 

styrdokument.  

6.3 Arrangemang och evenemang 

• Organisera cuper i samarbete med Göteborgs ishockeyförbund  

• Vara värd för utbildningar/träffar som leds av representant från Svenska 

Ishockeyförbundet  

 

 

7. Uppföljning och utvärdering 



För att säkerställa att verksamheten utvecklas enligt planen kommer styrelsen att: 

• Genomföra avstämningar vid ordinarie styrelsemöten en gång per månad. 

• Utvärdera våra  aktiviteter och evenemang i syfte att se vad som är framgångsrikt 

och vi bör fortsätta med.  

 

Tillsammans gör vi Göteborgs IK till en förening där alla kan växa och trivas, både på 

och utanför isen! 

  



Budget 
Bilaga 2 

  



Valberedningens förslag 
Bilaga 3 
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