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STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025/26

Styrelsen for Goteborgs IK har under sdasongen haft tiotalet protokollférda méten. Under
verksamhetsaret har styrelseordférande saknats, vilket har inneburit att arbetet med att
t.ex. leda moten, representera foreningen hos Goteborgs Ishockeyférbund och vid
sammankomster och kontakter med andra organisationer, kommunala férvaltningar och i
andra sammanhang, har férdelats inom styrelsen. Arbetet har fungerat bra. GIK:s A-lag
spelade i HockeyTvaan Herr Syd A, och placerade sig sedan pa en femte plats i
fortsattningsserien under varen. Pa ungdomssidan har tre lag kommit till spel under
sdsongen, varav ett tjejlag. Foreningen ar en av fa klubbar i goteborgsomradet som har en
tjejverksamhet, vilket ocksd uppmarksammats under siasongen med sarskilt stod fran t.ex.
Frolunda HC. Hockeyskolan for bade killar och tjejer, och skridskoskolan, har varit
uppskattade och lockat manga barn - ca 100! Rekreationslaget har tuffat pa med omkring
40 spelare, och dar har det tranats tva ganger i veckan och spelat seriespel under friare
former. GIK har som sa ofta forr varit medarrangor av GIF U15 Cup och Goéteborg Ishockey
Cup, tillsammans med Goteborgs Ishockeyforbund. Styrelsen for Goteborgs Ishockeyklubb
riktar ett stort tack till alla medlemmar, foraldrar, sponsorer, ideella volontarer och andra
som bidragit till att gora det mojligt att bedriva verksamheten. Vi hoppas att vi tillsammans
och med dnnu bredare engagemang kan fa en riktigt fin hockeysasong 2026/27.

Kviberg, juli 2026

Therese Henriksson Joakim Zetterstrom Anders Nydén Hans-Goran Svensson Patric Rydén
Michael Edh Veronica Weick Christer Johannesson Reine Pettersson

Ekonomisk berattelse

Under verksamhetsaret uppgick foreningens totala intdkter till 1 557 199 kronor medan
kostnaderna uppgick till 1 559 739 kronor. Efter finansiella poster redovisades ett
overskott om 14 493 kronor. Féreningens egna kapital uppgick vid verksamhetsarets slut
till 905 535 kronor.

Styrelsen budgeterade infor verksamhetsaret for ett underskott. Att verksamhetsaret
istéllet avslutades med ett 6verskott beror i stor utstrackning pa den generdsa gdvan om
125 000 kronor som foreningen erholl via Svenska Spel. Bidraget har haft stor betydelse for
foreningens ekonomi och bidragit till att starka foreningens ekonomiska stallning.






Revisionsberattelse
Bilaga 1



Ansvarsfrihet
Forslag till beslut om ansvarsfrihet.



Motioner

Inga motioner har inkommit.



Verksamhetsplan
Verksamhetsbeskrivning 2026 /27 - Goteborgs IK

1. Inledning

Goteborgs IK ar en ishockeyforening med verksamhet for barn, ungdomar, seniorer och
motionslag. Vi valkomnar tjejer och killar i dldrarna fran 4 ar och upp till motionslaget dar
det inte finns nadgon aldersgrans. Foreningen har var bas i Kvibergs ishall i Goteborg. Med
gemenskap, utveckling och ambition som vara ledstjarnor arbetar vi for att erbjuda en
inkluderande och inspirerande milj6 for alla vara medlemmar.

2. Foreningens vision och vardegrund
Vision
Att vara en forening for alla - dir hockeyspelare, oavsett alder, kon eller niva, kan utvecklas
och trivas i en positiv miljo.
Varderingar
e Gemenskap: Vi bygger en stark lagkansla dar alla kdnner sig vilkomna.

e Utveckling: Vi uppmuntrar individens och lagets utveckling bade pa och utanfér
isen.

e Ambition: Vi stiller upp realistiska och inspirerande mal for att standigt forbattra
0SS.

3. Organisation
Styrelsen och ansvarsroller
Foreningen leds av en styrelse som traffas en gang per manad. Styrelsens ansvar omfattar:
e Ekonomi och finansiering av verksamheten
e Istidsplanering
e Rekrytering av nya barn till hockeyskolan
o Caféverksamhet

e Traningsinriktning for vara olika lag



Ansvarsroller i styrelsen:
e Ordforande
e Ekonomiansvarig/kassor
e Fastighetsansvarig
e Ungdomsansvarig
e Istidsansvarig
e C(Caféansvarig
e A-lagsansvarig
e Motionslagsansvarig
e IT-system ansvarig

e SoMe-ansvarig

4, Verksamhetens omraden
4.1 Barn och ungdomar

e Hockeyskolan: For barn fran 5 ar, bade tjejer och killar, som vill lara sig grunderna
i ishockey.

o Skridskoskola: En introduktion till skridskodkning for yngre barn.

o Ungdomslag: Lag i kategorierna C-pojkar, D-pojkar och tjejer F10 samt F12. Fokus
ligger pa att kombinera utveckling och gladje.

4.2 Seniorverksamhet
e A-lag herrar: Tavlingsinriktat lag som representerar foreningen i seniorserien.

e Motionslag: For spelare/motionarer som vill spela hockey for néjes skull utan
tavlingsfokus.

5. Mal for sasongen 2026 /27
Sportsliga mal
e Bibehalla antalet deltagare i skridsko- /hockeyskolan till +100 st

e Utveckla nyttjande av var isyta med att det alltid 4r minst 30 st spelare pa isen
samtidigt.



e Fortsatta etablera A-laget i division 2 och forbattra fjolarets resultat.
Foreningsutveckling

e Genomfora minst tva "Prova pa hockey”-dagar under sasongen.

e Bibehalla hog narvaro pa sociala medier for att na fler potentiella medlemmar och

sponsorer.
e Utveckla ledartriffar med fokus pa féreningens vardegrund och langsiktigt larande
Ekonomi och finansiering
e Oka antalet partners/sponsorer till foreningen
e Skapa fler intdktskanaler i samband med vara arrangemang

e Identifiera och ansoka om fler bidrag

6. Genomforandeplan
6.1 Rekrytering och marknadsféring

e Séatta upp affischer pa utvalda stillen for att marknadsfora var skridsko-
/hockeyskola.

e Genomfora kampanjen "bjud med en kompis” i syfte att fa fler att prova pa

e Aktivt anvidnda sociala medier sa som Instagram for att sprida information om
foreningens verksamhet och evenemang.

6.2 Trianingsverksamhet

e Regelbunden utbildning for trdnare med fokus pa ledarskap, pedagogik och
sakerhet.

e Arbeta aktivt med implementeringen av ungdomsverksamhetshetens
styrdokument.

6.3 Arrangemang och evenemang
e Organisera cuper i samarbete med Goteborgs ishockeyforbund

e Varavard for utbildningar/traffar som leds av representant fran Svenska
Ishockeyforbundet

7. Uppfoljning och utvirdering



For att sdkerstadlla att verksamheten utvecklas enligt planen kommer styrelsen att:

e Genomfdra avstimningar vid ordinarie styrelsemdéten en gang per manad.

e Utvarderavara aktiviteter och evenemang i syfte att se vad som ar framgangsrikt
och vi bor fortsatta med.

Tillsammans gor vi Goteborgs IK till en forening dar alla kan vixa och trivas, bade pa
och utanfor isen!



Budget
Bilaga 2



Valberedningens forslag
Bilaga 3
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