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Jamstalldhetspolicy

Goteborgs Ishockeyklubb (GIK) ar en férening dar alla ar valkomna som medlemmar oavsett
nationalitet, etnisk tillhérighet, religion, alder, kon, sexuell laggning, asikt samt fysiska och psykiska
forutsattningar. Inom GIK stravar vi efter mottot att alla har samma varde.

Overgripande mal

Kvinnor och man ska ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter i all féreningsverksamhet (pa
alla nivaer och pa alla omraden). En grundférutsattning ar att flickors och pojkars, kvinnors och mans
verksamhet varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser férdelas rattvist. All
verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv.

l. Flickor och pojkar, kvinnor och man ska ges lika méjlighet att medverka utifran sina respektive
férutsattningar. Det innebar att forutsattningarna for traning, tavling och annan verksamhet
anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och mans olika behov och méjligheter.

Il. Flickors och pojkars, kvinnors och mans idrottsutdvning ska vara pa lika villkor och prioriteras
pa ett likvardigt satt. Det innebar att de tilldelas resurser efter samma principer nar det galler
budget, traningstider, tillgang till traningsanlaggning och liknande.

M. Kvinnor och man ska ha lika stora méjligheter till inflytande i beslutande och radgivande
organ, (sasom styrelse, sportkommittéer etc.) Det innebar att GIK bor efterstrédva en jAmn
férdelning av kvinnliga och manliga fértroendevalda representanter pa styrelseposter och i de
olika arbetsgrupper som férekommer (kdnsuppdelade grupper ar undantagna).

V. Arbetsformer och férdelning av uppdrag ska utformas sa att kvinnor och méan far lika stora
mojligheter att medverka. Det innebar att GIK ska efterstréva en jamn férdelning av kvinnliga
och manliga representanter bland ledare och tranare samt att flickor och pojkar, kvinnor och
man ska ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, trénare och ledare.

V. Jargongen/umganget i féreningen ska vara fritt fran kénsdiskriminerande attityder. Ingen aktiv,
ledare, trénare, fértroendevald eller annan person far utsattas for trakasserier. Med
konsdiskriminerande attityder och trakasserier menas ovalkomna pastétningar eller uttalande
som kan anses vara en krankande behandling eller ett bemétande vilket kranker den utsattas
vardighet och/eller personliga integritet.

Styrelse och andra féreningsgrupperingar ska i sin planering och i sina beslut beakta ovanstaende
mal.

Det aligger samtliga féreningens medlemmar, tranare och ledare att beakta denna
Jamstalldhetspolicy.
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